
                                                                                                                                                           

          
 

 

"Was für Rechte, bzw. Möglichkeiten 
hätte ich mitzubestimmen 

oder wie könnte ich 
produktiv mitwirken?" 

 

Rechte 

 

• Ich bekomme alle Informationen,  

die meine Kita betreffen, z. B. 

Daten, Beschlüsse etc. 

 

• Ich muss z. B. bei Kita-Beiratssitzungen  

mit einbezogen werden. 

 

• Ich bin im Beirat stimmberechtigt. 

 

• Als Elternvertretung darf ich in  

die Kreis- bzw. Landeselternvertretung 

gewählt werden und dort weitere  

Funktionen übernehmen. 

 

Weiterführende Informationen  

 

• www.kita-eltern-sh.de 

 

  
 

Mitwirkung 

 

• Ich kann mich durch die 

Übernahme von Aufgaben in  

die pädagogische und 

religionspädagogische  

Arbeit einbringen. 

 

• Ich kann mit eigenen Angeboten und 

Ideen die Projektarbeit der Kita 

bereichern. 

 

• Ich kann an öffentlichen Sitzungen 

der Gemeinde und des Kreises 

teilnehmen. 
(Z. B. Ausschuss für Bildung und Kultur, 

Jugendhilfeausschuss) 

 

 

 
Entweder: 

 
"Hoffentlich schlägt mich niemand 

als neue Elternvertretung vor!" 
 

Oder: 

 
"Als gewählte Elternvertretung  

habe ich die Chance, 
die Kitalandschaft mitzugestalten!" 

 
 

 
 
 

Der Blickwinkel liegt also im Auge  

der betrachtenden Person! 

 



                                                                                                                                                           

          
 

"Was wären meine Aufgaben als 
Elternvertretung?" 

 

• Ich halte regelmäßig  

Gesprächskontakt zur  

Kitaleitung und zum Team. 

 

• Ich lade, in Abstimmung  

mit der Kitaleitung,  

zum jährlichen Wahlelternabend  

der Einrichtung ein. 

 

• Ich wirke bei Treffen  

zwischen der Elternvertretung, 

ggf. weiteren Kooperationspartnern  

und der Kitaleitung mit. 

 

• Ich biete, in Kooperation  

mit der Kitaleitung und  

dem Team, turnusmäßige  

"Eltern-Orga-Treffen" an. 

 

• Ich unterbreite Wünsche  

und Anregungen der Sorgeberechtigten 

an die Kitaleitung bzw. das Team. 

 

 

 

 

• Ich gebe Informationen  

und Anliegen der Kitaleitung  

und des Teams  

an die Elternschaft weiter. 

 

• Ich gebe die Ergebnisse  

aus den jeweiligen  

Gesprächsrunden weiter. 

 

• Ich halte mich an das  

im QM-Verfahren erarbeitete 

Konfliktmanagementsystem  

der Kita. 

(Aushänge an den Pinnwänden 

in den Eingangsbereichen und  

Kita-Flyer "Auf Augenhöhe miteinander!") 

 

• Ich unterstütze, ggf. mit  

der "Eltern-Orga-Gruppe",  

die Kitaleitung und das Team  

bei Aktionen, Projekten  

und Veranstaltungen. 

 

 

 

 

 

• Ich nehme, als stimmberechtigtes  

Mitglied, an den  

Kita-Beiratssitzungen teil. 

 

• Ich nehme, nach Zustimmung, 

als Gast an den 

Kita-Ausschusssitzungen teil. 

 

• Ich unterliege der Schweigepflicht. 

 

• Ich informiere die Elternschaft  

nach erfolgter Absprache über 

Beschlüsse der Kita-Beirats-  

bzw. Ausschusssitzungen. 

 

 

  
 

(Stand: April 2026) 

 


